
エンゲージメント

サーベイ

と健康投資の効果測定

メンタル不調時の

復職支援プログラムの

整備

健康診断結果の個別

フィードバック+

アドバイス

健康情報の社内共有

フレックスタイム制・

在宅勤務の導入

オフィス改革

（環境改善）

への投資

長時間労働者との

個別面談

スコアの変化から施策の

有効性を把握

復職後の業務・環境への

スムーズな移行支援

アドバイスに基づき、

実際に生活改善

を始めた人の割合向上

ポータルサイトへの

アクセス向上

制度利用者の

身心不可の軽減

コミュニケーションの

質向上

長時間労働の削減

健全な食生活を送る

従業員等の割合向上

ハラスメントの低減

運動習慣のある

従業員等の割合の向上

睡眠時間の増加

心理的負担の低下

アブセンティーイズムの

低減

プレゼンティーイズムの

低減

ワーク・エンゲージ

メントの向上

タカミヤでは、

在宅勤務やフ

レックスタイム

制を活用し、社

員一人ひとりが

健康で働きやす

い環境を整えま

す。これにより、

社員のエンゲー

ジメントを高め、

心身の健康を支

えながら生産性

と創造性を向上

させます。健康

経営を通じて、

社員と企業が共

に成長し続ける

持続可能な未来

を実現します。

健康投資

健康投資効果

健康投資施策の取組状況

に関する指標

従業員等の意欲変容・

行動変容に関する指標

健康関連の最終的

な目標指標

健康経営で解決したい

経営課題

健康診断・ストレス

チェックの実施

健康管理システムの

導入

働き方改革

様々な効果に関連する

健康投資
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